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Parcours certifiant Wecare@work

Relais inclusion santé au travail

Ce parcours inédit a été créé pour renforcer 'accompagnement des personnes en
situation de maladie, de handicap ou d’aidance. Développer un réseau interne de “relais
inclusion santé” permet d’accompagner le plus grand nombre plus facilement et en
proximité. Proposer un parcours de formation certifiant permet de professionnaliser ce
role et de valoriser les compétences développées dans I'exercice de cette mission.

Objectifs généraux du parcours et déroulé

Tout au long du parcours le participant va acquérir des compétences lui permettant de favoriser linclusion de la
santé dans son entreprise en informant, sensibilisant, accompagnant et en mettant en place des actions de
prévention. 4 modules sont proposés :

¢ |a maladie au travail,

¢ les handicaps,

¢ lasanté mentale,

¢ les proches aidants.

Ces 4 thématiques ont été choisies pour leurs problématiques communes :

¢ Les difficultés organisationnelles pour une entreprise
e Les difficultés émotionnelles pour une équipe
e Les difficultés dans la gestion de carriere et du quotidien professionnel pour la personne concernée.

A fin du parcours le/la participant.e sera capable de :
« Identifier les notions de maladie chronique, de handicap invisible, de santé mentale et d'aidance
« Traduire les enjeux de la maladie, du handicap et de l'aidance en entreprise
« ldentifier les incidences liées a la situation du salarié, sur le travail en entreprise
« Accompagner le salarié concerné vers un maintien ou vers une réintégration au sein du collectif de travail en
mobilisant les dispositifs et ressources externes et internes disponibles
¢ Adopter une juste posture, une écoute active et une communication bienveillante afin d'instaurer un cadre
sécurisant et de confiance pour le salarié.

Durée du parcours, modalités d’organisation et certification
Le parcours est composé de 4 modules incluant 4 elearnings de 20min chacun, de 4 ateliers de 3h30 chacun et
d’'une épreuve de certification Wecare@work. La certification sera attribuée a la fin du parcours qui sera
conditionnée par :

e Le suivi des 4 modules (e-learnings et ateliers)

» Laréussite d'une épreuve de certification (étude d’'un cas pratique avec la remise d'un dossier écrit).

Tarifs
En inter-entreprises pour le parcours complet = 2950€ HT / apprenant
En intra-entreprise = sur devis
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